Avec son agenda malin, Aude Bioche veut
soulager la charge mentale des petits
patrons.

Pour faciliter la gestion des ressources humaines des petites et moyennes entreprises,
la Vendéenne Aude Bioche a imaginé un concept innovant sous forme d’abonnement.

Aude Bioche a créé un outil innovarﬁai a pour objectif de faciliter la gestion RH des

petites et moyennes entreprises qui n’ont pas de service dédié.
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Les ressources humaines. Ah! Vaste sujet qui est loin de se résumer au simple
recrutement. Derriére ces deux mots, c’est toute la vie d’'une entreprise qui transpire.
Embauches, rétroplanning, bulletins de paie, suivi des absences, gestion des arréts
maladie, planification des postes, entretiens annuels, gestion des risques, sécurite,
gestion sociale, management... Cette liste a la Prévert est loin d’étre exhaustive et
montre la charge qu’elle représente pour tout entrepreneur.

Ce domaine n’a aucun secret pour Aude Bioche. Cette entrepreneuse a lancé il y a
deux ans a La Roche-sur-Yon, sa propre société de conseil et d’accompagnement
en RH, baptisée OCA-RH pour aider et guider les petites et moyennes
entreprises dépourvues d’un service dédié. Et elle lance un concept pour simplifier
toutes les taches liées aux ressources humaines.

Un secteur qu’elle maitrise depuis plus de quinze ans. Aprés avoir été chasseuse de
tétes pendant dix ans qui a éveillé son appétit pour 'humain, Aude Bioche a trés vite



évolué dans la gestion des ressources humaines de grands groupes comme Inéo, du
groupe GRDF, ou d’importance structures associatives comme Médecins du Monde.

Cette voie a attisé son appétence pour simplifier et assurer une bonne gestion
RH et permettre ainsi aux entreprises d’optimiser leur rentabilité, leur productivité
et fidéliser leurs effectifs. Aude Bioche a alors ajouté une corde a son arc en se
tournant vers la formation RH, en développant qui plus est leur digitalisation.

Cette expérience solide a conduit ce « couteau suisse » des ressources humaines a
se lancer a son compte. Pour autant, il n’était pas question pour Aude Bioche de se
reposer sur ses lauriers. Experte dans le suivi et 'accompagnement externalisés
gu’elle adapte a chaque profil des petites et moyennes entreprises qui font appel a
elle, cette consultante s’est vite rendu compte des réels besoins sur le terrain.

Ces petites structures ont besoin de concret, de choses pratico-pratiques pour pouvoir
gérer les ressources humaines qui représentent une multitude de taches.
Aude Bioche, fondatrice dOCA RH

« Un Jiminy Cricket qui va penser pour les patrons »

Aude Bioche a alors imaginé un concept sous forme d’abonnement offrant
une formation en distanciel, globale, « une vision a 360 degrés qui synthétise toutes
les démarches et obligations qu’imposent les ressources humaines », détaille la
consultante. Le plus de cette offre, c’est qu’elle s’appuie sur un outil « innovant » selon
Aude Bioche: un agenda automatisé. « Un Jiminy Cricket qui va penser pour les
patrons et les rendre autonomes », schématise Aude Bioche. « Un outil tout simple qui
va se décliner sous forme de mails automatisés qui viendront rappeler les échéances
en fonction des démarches a faire, comme les bulletins de salaire, les entretiens
annuels, les déclarations... » explique Aude Bioche.

Une offre nouvelle « accessible a un grand nombre », assure Aude Bioche, consciente
que les petites entreprises n'ont pas forcément le budget pour faire appel a des
cabinets extérieurs pour un accompagnement sur mesure. « Cet outil est proposé sous
forme d’abonnement, qui revient moins cher qu’un suivi. Les chefs d’entreprises y
trouveront les bases pour une bonne gestion RH, mais surtout leur charge mentale, ce
qui pese le plus, sera soulagé », est convaincue la Vendéenne d’adoption, arrivée dans
le département depuis cinq ans et qui a pu percevoir les besoins sur un bassin
économique porté par de multiples TPE et PME dynamiques.



